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VAN DE VOORZITTER

Het Kabinet onder leiding van Mark Rutte wint aan vertrou-
wen.

Zij staan echter voor een noodgedwongen uitdagende op-
dracht om Nederland economisch en financieel weer gezond
maken. 18 miljard aan bezuinigen is niet gering. Er moeten
keuzes worden gemaakt en bij keuzes weet je vooraf zeker
dat, daar niet iedereen het mee eens zal zijn. Toch heb ik de
indruk dat de oppositie geen deuk in dit pakje boter kan
slaan. Het minderheids kabinet moet noodgedwongen, maar
wel erg democratisch, meerderheid zoeken voor hun voor-
stellen in de Tweede Kamer. Oppositie partijen zijn onge-
loofwaardig als zij bepaalde voorstellen niet steunen. Het geeft hen wel kansen
om het voorgestelde beleid te beinvioeden en het kabinet wordt gedwongen wa-
ter bij de wijn te doen. Hoeveel en waar ligt de grens is een kwestie van goed on-
derhandelen. Dat lukt tot nu toe Mark Rutte en zijn team en Stef Blok en zijn team
aardig. Er komen echter nog grote hervormingen aan en doordat de coalitie in de
Eerste Kamer in een dezelfde minderheidspositie is gekomen als de Tweede
Kamer, is de steun van de SGP op een aantal zaken van groot belang.

De verwijten van de oppositie zijn dan ook krokodillentranen. Ook zij zouden
compromissen moeten sluiten. Met de SGP zijn er aardig wat overeenkomsten op
standpunten van het kabinet. Zoals op de aanpak van veiligheid, de financién en
economie, de immigratie en een kleine overheid. De SGP is een stabiele partij
waar men van op aan kan. Grote verschillen zijn er zeker op de positie van de
vrouw in de politiek, op euthanasie en abortus om wat te noemen. Ook de uitbrei-
ding van koopzondagen is in de ijskast gezet. Compromissen en prioriteiten stel-
len ontkomt men niet aan. Het gaat het kabinet om Nederland sterker uit de crises
te laten komen en orde op zaken stellen in Nederland: de woorden van Mark Rut-
te. Laten ze alstublieft de rit uitzitten. Kabinetscrises en nieuwe verkiezingen zijn
geen optie, laat staan een andere samenstelling in een nieuw kabinet. We kun-
nen niet leven van de rente van onze schulden.

De onzekerheden rondom Griekenland domineert de financiéle wereld

De meningen voor een oplossing lopen uiteen. Het lijkt er steeds meer op dat het
paard van Troje is binnengehaald. Maar steun dient ook onze belangen. De fi-
nanciéle gevolgen bij banken is niet of onvoldoende te overzien. Vertrouwen is
goed, maar controle is beter. Hopelijk heeft men er van geleerd.

Leny Wesenhagen-Kastelein
Voorzitter VVD Maassluis

b
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VAN DE VOORZITTER

Talentmanagement

De VVD is nu de grootste partij en dat willen we graag blijven. Daar horen goed
opgeleide liberalen bij. Landelijk wordt veel aandacht gegeven aan scouting en
daaraan gekoppeld opleiding. In Maassluis willen wij niet achterblijven. Ook wij
zijn op zoek naar talent en mensen met ambitie die belangstelling hebben voor
het politieke bestuur.

Voor ons telt ook, dat wij op goed opgeleide mensen een beroep kunnen doen. In
eerste instantie wordt dan gedacht aan gemeenteraadsleden, maar ook voor le-
den voor de Provinciale Staten, de Tweede Kamer, Eerste Kamer en EP. Burge-
meesters lopen ook via de politieke lijn. Op bestuurlijk niveau vallen op termijn
ook weer vacatures. Daarnaast willen wij graag in het maatschappelijk midden-
veld vertegenwoordigd zijn. Dat kan bv. in een culturele vereniging, sport vereni-
ging of iets in de zorg. Wij houden van debat in de partij en houden graag onze
voelhorens in Maassluis.

Via de Haya, eigen opleiding & training instituut van de VVD, kan aan een training
worden deelgenomen. Kennis en vaardigheden kunnen in deze laagdrempelige
en professioneel geleide workshops worden bijgespijkerd. Kennis van en gebruik
van de liberale grondbeginselen van de VVD staan weliswaar centraal. Er is na-
tuurlijk altijd ruimte voor informeel netwerken en gezelligheid.

De volgende mogelijkheden zijn er:

Politieke Oriéntatie
-Introductiecursus

-Liberale theorieén

-Geschiedenis van het liberalisme
-Liberalisme in de praktijk
-Politieke stromingen

-Europa

Communicatieve Vaardigheden
-Debatteren
-Discussietechnieken

-Media

-Presentatietechnieken

Vakkennis
_'[‘,I -Gemeenteraad
)
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VAN DE VOORZITTER

-Gemeenteraadssimulatiespel
-Gemeentefinancién
-Onderhandelen

-Provinciale Staten

-WMO

De trainingen worden meestal regionaal georganiseerd door de Kamercentrale.
Voor Maassluis is dat Dordrecht. Als afdeling kunnen wij ook zelf bij voldoende
belangstelling een cursus organiseren.

Daarnaast zijn er ook Regionale Masterclasses, een Landelijke kadertraining en
een Landelijk Topkadertraining. Hiervoor gelden selectie criteria.

Ook biedt de Haya online opleiding aan (eLearning)
Door in te loggen met het VVD-lidnummer kunnen de verschillende introducties
en cursussen bekeken worden.

Wij zijn altijd op zoek naar mensen die zich aangesproken voelen door het libera-
le gedachtegoed.

De menselijke maat, de individuele capaciteiten en het vertrouwen in de eigen
verantwoordelijkheid zijn leiden voor liberale. De VVD is daarom altijd op zoek
naar mensen die zich aangesproken voelen door het liberale gedachtegoed en dit
willen omzetten ten dienste van het publieke belang. Wij geven graag informatie
en ondersteuning.

Voor informatie kunt u terecht bij:
Leny Wesenhagen-Kastelein
Voorzitter VVD afd. Maassluis.

Huidig aanbod cursussen:

10 juni 2011 cursus discussietechniek (Dordrecht 10.00)

10 september 2011 cursus Liberale Waarden en Liberalisme in de praktijk
(Poortugaal )

01 oktober 2011 cursus Financién (Maassluis, Koningshof, 10 uur)

19 november 2011 cursus Debatteren

Voor de kosten hoeft u het niet te laten, die zijn zeer laag te noemen. (€ 25/30)
Dat is inclusief een lunch. Is het uw eerste cursus voor de VVD dan betalen wij u
de helft van de kosten. Wacht niet maar meldt u snel aan!

b
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WETHOUDER EITJES

Overige portefeuilles

Ik heb u beloofd om u in mijn volgende redactionele bijdrage
te informeren over mijn andere verantwoordelijkheden. De
verleiding om over de kadernota en het bestuursakkoord te
schrijven zal ik bedwingen. Hier kom ik later op terug.

De portefeuille milieu bezorgde mij bij mijn eerste commis-
sievergadering een onaangename verrassing. Ik had beter
moeten weten omdat alle leden van het College mij zeer veel
succes toewensten. Een niet ontspannen sfeer en 283 vra-
gen van de commissie inzake het eerder door mijn voorgan-
ger gepresenteerde Milieu Uitvoeringsprogramma 2010 mocht ik vorig jaar ver-
wachten. Inspelend op mijn maagdelijkheid in deze kreeg ik het voordeel van de
twijfel. Inmiddels werken we hard aan de uitvoering van het MUP 2011. Een con-
creet plan waarbij de verantwoordelijkheid niet bij een kleine afdeling milieu ligt,
maar bij de hele organisatie. Duurzaamheid en milieu moeten en willen we alle-
maal dragen. Zoals ons lid Meiny Prins zegt: “milieu moet sexy zijn”. Ik ben blij
dat Meiny in mijn denktank milieu heeft plaats genomen. Speerpunten zijn het
creéren van draagvlak bij duurzaam (ver) bouwen, betere afvalscheiding, goede
communicatie en inzicht in gemeentelijke vraag naar energie en het beperken
hiervan.

Mijn portefeuille economie was veel besproken bij de begroting 2011. Vooral de
besparingen op het mentorbeleid gaf veel commotie. Anders denken en handelen
om tot resultaat te komen pas ik veel toe bij mijn zakelijke werkzaamheden. In-
middels komen met name de BKM, maar ook schoorvoetend de OFM tot het in-
zicht dat het mentorbeleid anders kan en moet. In een zeer constructieve en posi-
tieve samenwerking verwacht ik na het reces een veel goedkopere en nog effici-
énter model aan te kunnen bieden. Als goede liberaal wil ik later uitgebreid terug-
komen op de economische uitdagingen en kansen in Maassluis. We zijn het cen-
trum tussen de Maasvlakten en Rotterdam!

Uiteraard vraagt de portefeuille Personeel en Organisatie veel aandacht. Natuur-
lijk dat hoort bij een dergelijk grote bezuiniging, echter P&O verdient altijd veel
aandacht. De mensen zijn de motor van de organisatie. Het koppelen van mijn
ervaring uit het bedrijfsleven naar een gemeentelijke overheid en vice versa is
boeiend en effectief. Ik voel dat een groot gedeelte van de gemeentelijke organi-
satie hier voor open staat. Het terugbrengen van het ziekteverzuim is een belang-
rijke prioriteit.

b
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WETHOUDER EITJES

Naast bovenstaande taken behoren ook de riolering, het waterplan, de kademu-
ren, de Haven en ook de begraafplaats tot mijn verantwoordelijkheden als wet-
houder. Ik vertrouw u toe dat ik, tot dit moment van schrijven, het wethouder-
schap met heel veel plezier beleef en ervaar.

Met liberale groet,

Huub Eitjes.
Wethouder Economie, Financién, Milieu, Personeel & Organisatie

DERTIG JAAR BEDENKERS VAN
GRAFISCHE OPLOSSINGEN

Frankenslag 32 | 2582 HS Den Haag
Tel. 070 361 54 44 | Fax 070 365 64 42
www.grafischcompleet.nl

janbiesheuvel@grafischcompleet.nl

¥

Grafisch ”

Compleet
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WETHOUDER VAN DER WEES

Bezuinigingen

In de achterliggende maanden is er achter de schermen veel
gesproken over bezuinigingen. De gemeente Maassluis staat
opnieuw voor een zware opgave en dient aanzienlijke bedra-
gen te besparen om het huishoudboekje op orde te krijgen.
Ook mijn portefeuille is daarbij betrokken en zag zich gesteld
voor een pittige opgave. Daarnaast lag er nog een opgave
vanuit het vorige jaar om de komende drie jaren jaarlijks een
ton te bezuinigen in de subsidiesfeer.

Dit alles tesamen heeft er na lang wikken en wegen toe geleid, dat er voor geko-
zen is om deze bezuiniging i.p.v. over drie jaar in één keer door te voeren. Met
als argument, dat daarmee duidelijkheid voor de organisaties wordt geschapen
en er niet elk jaar afgewacht moet worden, wat er voor nieuws vanuit het stadhuis
is te verwachten. Anders gezegd, wij verwachten, dat deze duidelijkheid voor de
instellingen met zich meebrengt dat zij een betere bedrijfsvoering kunnen realise-
ren voor de komende jaren. Overigens, voor alle duidelijkheid: het betreft hier
voorstellen van het college, waar de raad zich nog over uit moet spreken. Aan de
hand daarvan zullen deze voorstellen in het najaar verder uitgewerkt gaan wor-
den. De maatregelen binnen mijn portefeuille betreffen het hele veld van onder-
wijs, jeugd, sport en cultuur en zullen me zeker niet altijd in dank worden afgeno-
men. Het betreffen tenslotte veelal organisaties die met elkaar het maatschappe-
lijke middenveld vormen en heel veel mensen in Maassluis actief bij betrokken
zijn. Dan gekort worden door afnemende subsidies is niet prettig. Anderzijds zijn
er ook wel subsidies, waar de relatie tussen middel en doel wat schimmig is. Of je
die dan moet handhaven is dan de vraag. Ook mag je de vraag stellen, of er met
meer ondernemerschap een grotere mate van zelfstandigheid is te bereiken voor
verschillende organisaties en daarmee gepaard gaande een verminderde afhan-
kelijkheid van subsidies. Ofwel, meer vanuit eigen kracht. lk denk, dat het in een
aantal gevallen mogelijk is. Zo niet nu, dan wel in de toekomst. Een dergelijk pro-
ces wordt nu o.i.v. afnemende subsidies gefaciliteerd. Tegelijkertijd is het de
kunst, om dat proces zonder forceren tot stand te brengen. Daar ligt nog wel een
uitdaging lijkt mij, waarbij we als gemeente cq. wethouder gezamenlijk op moeten
trekken met de betrokken organisaties om een dergelijk proces vorm te geven.

Gerard van der Wees
Wethouder Onderwijs, Jeugd, Sport, Cultuur en Monumenten

b
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VAN DE FRACTIE

wijk leefbaar(der) met gebiedsgericht werken?

Naar aanleiding van een door de raad aangenomen motie is
uitvoering gegeven aan het gebiedsgericht werken en is in
november 2009 gestart met het zgn. gebiedsoverleg. Dit is
een structureel overleg met alle bewonerscommissies, Vere-
nigingen van huiseigenaren en geinteresseerde bewoners
binnen drie gebieden in Maassluis ( Oost, Midden en West).
Een integrale wijkvisie ( veiligheid, leefbaarheid, sociale co-
hesie en fysieke leefomgeving) moet onderdeel uitmaken van
het uitwerken van de motie. Het budget per gebied is

E. 10.000,00 waarvan E 5000,00 komt uit het budget van de gemeente en E
5000,00 door Maasdelta Maassluis beschikbaar wordt gesteld. De besteding van
het wijkbudget is aan de bewoners. Bewoners brengen zelf ideeén in en gaan
met elkaar in gesprek over wat ze echt belangrijk vinden in hun straat of buurt.
Voor alle drie de gebieden is een concept gebiedsvisie opgesteld, deze concep-
ten zijn voorgelegd aan de gebiedsoverleggen.

De vragen die aan de deelnemers van het overleg werden voorgelegd waren;
- Herkent u zich in de beschreven situatie?
- Wat kan beter/anders?
- Wat gaat goed/moet worden behouden?

De bedoeling was om op basis van de input van de deelnemers tot een toe-
komstbeeld voor het gebied te komen. Die zou vertaald kunnen worden in de
concrete activiteiten en maatregelen in de gebiedsagenda.

Bewoners worden uitgenodigd door een bewonersbrief en een advertentie op de
voorpagina van de Schakel voor een bijeenkomst in hun gebied.

Deze bijeenkomsten zijn een aantal keren bijgewoond door VVD raadsleden in
Midden door Lies Brons en in West door Coby Lammers. Wat wij merkten was,
dat er in het begin vooral geklaagd werd over stoeptegels die kapot waren verlich-
ting wat het niet deed, vuil wat naast de containers stond enz. dit hoort hier niet
thuis. Hiervoor hebben wij in de gemeente het Meldpunt schoon heel en veilig,
wat ook elke keer gezegd werd door de mensen achter de tafel die de vragen
verzamelden en de ideeén opschreven. Deze groep bestaat uit de wijkcodrdinator
vanuit de gemeente, een codrdinator van de buurtagenten en een medewerker
omgevingsbeheer van Maasdelta Maassluis.

b
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VAN DE FRACTIE

Tijdens het aannemen van de motie was één van de voorwaarden van o.a. de
VVD fractie, dat er na een jaar geévalueerd zou worden. Deze is er na een aantal
keren aandringen op 17 mei jl. gehouden in de commissie.

Hier hebben wij een aantal vragen kunnen stellen, waarvan ik er een paar noem:

- We vragen wethouder Keijzer om een financieel overzicht van het afgelo-
pen jaar

- Welk bedrag is er per gebied besteed en vloeit het mogelijk overgebleven
bedrag terug naar de algemene middelen?

- Wat zijn de financiéle consequenties voor de Bewonerscommissies als
deze overleggen met bijbehorende subsidies voort zullen gaan?

- Wat denkt u in de toekomst met deze overleggen te gaan bereiken?

- Samen met de PvdA de vraag: kunt u toezeggen dat de afdoening van de
meldingen die burgers doen bij het meldpunt beter afgehandeld worden?

Wethouder Keijzer deed de volgende toezeggingen:

Er komt per email een overzicht van de uitgaven naar de raadsleden, de reste-
rende gelden gaan naar de algemene middelen. Hij zou nog kijken naar de subsi-
die voor de bewonerscommissies en op de vraag over de meldingen zei hij dat hij
alle afdelingen nog eens er op zal wijzen dat er een afspraak ligt: “Afspraak is
afspraak”.

Verder heeft onze fractie de wethouder duidelijk gemaakt dat we volgend jaar
weer een evaluatie willen, om zo een vinger aan de pols te kunnen houden.

Coby Lammers-Noordam
VVD Gemeenteraadsfractie Maassluis.

b
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AANGENAAM KENNIS TE MAKEN...

De Kunstagent

Als geboren en getogen Maassluisse heb ik het ondernemen van huis uit meege-
kregen. Weliswaar in een heel andere branche, want na vier generaties van sme-
derij tot ijzerwaren, koos ik de kant van kunst en cultuur. In 2007 ben ik een
kunstgalerie begonnen. Vorig jaar ben ik mij
gaan specialiseren in kunstagentschap en
heb ik het concept overgedragen aan mijn
schoonouders, die de galerie naar het
Haagse Noordeinde hebben verhuisd.

Als Kunstagent ben ik aanspreekpunt voor
Nederlandse kunstenaars op vele punten. Ik
werk zowel op basis van vaste contracten
als freelance en bemiddel in exposities, stel
contracten op, beheer de collecties, bemid-
del bij conflicten en fungeer als sparring-
partner. Hierin werk ik deels vanuit mijn kan-
toor in Maassluis centrum en het andere
deel werk ik op locatie (bij kunstenaars en
galeries), veelal in Rotterdam, Den Haag en
Amsterdam.

Hoewel ik al langer VVD-stemmer ben, ben
ik pas sinds eind vorig jaar lid geworden. Of
ik een actieve rol wil gaan vervullen binnen
de partij weet ik nog niet zeker. Als contactpersoon tussen kunstenaars en gale-
ries sta ik middenin de kunstbranche. Een eventuele actieve deelname binnen de
VVD zie ik dan ook vooral in de vorm van deelname aan de partijcommissie cul-
tuur.

Barbara Joy Smit

b
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INGEZONDEN

Windturbines op Landtong Rozenburg

Als bewoner van de Merellaan trok een artikel in het Algemeen dagblad van
maandag 6 juni mijn bijzondere aandacht.

Uit het krantenartikel blijkt dat Rotterdam oude plannen uit de kast heeft gehaald
om de landtong van Rozenburg te voorzien van een flink aantal windturbines. Als
zelfstandige gemeente heeft Rozenburg zich daar met succes tegen verzet en
bleef eerdere plaatsing beperkt tot de punt die al Rotterdams grondgebied was
maar nu, nadat Rozenburg deelgemeente van Rotterdam is geworden, ziet Rot-
terdam kennelijk redenen om de plannen alsnog uit te voeren.

Los van de discussie over het milieunut van windturbines op land denk ik dat er
goede redenen zijn om hier als Maassluis op tegen te zijn.

Visuele aspecten:

Bewoners met zicht op de Waterweg (0.a. de Merellaan, dr. Albert Schweitzer-
dreef) krijgen te maken met een forse horizonvervuiling. Als het hier niet om be-
woners maar om
natuurgebied zou
gaan zouden de
natuurbescher-
mingsorganisaties
tegen de komst
ageren wegens de
verstorende in-
vloed maar inmid-
dels is het kennelijk
zo dat natuur beter
wettelijk be-
schermd is dan
bewoners.

De maatvoering
van de turbines is : :

zodanig dat de maatverhoudingen in het landschapsbeeld totaal veranderen. Nu
domineert de breedte van het water, dan de windturbines. Zij zullen het beeld
gaan overheersen. Dit kun je al waarnemen bij het stuk van de landtong waar de
turbines al staan.
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INGEZONDEN

Aspecten volksgezondheid:

Op dit moment levert de Waterweg met haar achtergrond een rustgevend beeld
op. Bestaande turbines zijn door maat of afstand tot de waarnemer min of meer
onderdeel van de horizon. Grote draaiende turbines dichterbij leveren een domi-
nant en zeer onrustig beeld op.

Gezien vanuit Maassluis gaat de zon vrijwel het hele jaar onder boven de land-
tong en passeert dus op enig moment de draaiende wieken van de turbines. Dat
betekent dat de wieken van de turbines een stroboscopisch effect zullen ge-
ven.(met regelmatige tussenpozen afwisseling in lichtintensiteit vergelijkbaar met
het rijden door een laan waar het schuin invallende zonlicht door de schaduw van
de boomstammen wordt onderbroken) Dit kan bij mensen die daar gevoelig voor
Zijn epileptische aanvallen uitlokken.

Economische aspecten:

De beplanting langs de Waterweg levert al de nodige discussie op als het gaat
om het uitzicht en daarmee de waarde en verkoopbaarheid van woningen. Een
confrontatie met een uitzicht gedomineerd door windturbines zal zeker gevolgen
hebben voor de waarde van het onroerend goed, die voor een niet onbelangrijk
deel wordt bepaald door het uitzicht.

De waarde van onroerend goed is niet alleen van belang voor de bewoners, maar
ook voor de gemeente i.v.m. de OZB.

Ik hoop dat dit alles voor de fractie voldoende aanleiding is om zich zo mogelijk
met de gehele gemeenteraad te verzetten tegen de Rotterdamse plannen, afzon-
derlijk of in gezamenlijkheid met de Rozenburgse deelraad.

Jan de Boer
(foto: Henk Hoogstraten)

b
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BESTUURSMUTATIES

In de Ledenvergadering van 1 juni is afscheid genomen van 2
' bestuursleden, te weten Dick Snoeck en Merijn Kischeméller.

De voorzitter sprak beiden toe:
. Allebei waren jullie mijn rots in de branding in 2007. Dick als
penningmeester en Merijn als secretaris.

- Dick, jij hebt een lange staat van dienst in ons bestuur. In 1998
Maassluis werd je benoemd en tevens als penningmeester. Dat heb je
vele jaren uitstekend gedaan. In 2009 heb je het penningmees-
terschap over kunnen dragen aan Merijn. Ik kenschets jou als
een man van de grote lijn en met visie en een groot netwerker. Voor de verkiezin-
gen wist jij extra bronnen aan te boren om de campagnes te financieren. Je wilde
je, ondanks je drukke werkzaamheden, nog wel langer bestuurlijk inzetten, maar
dat kan niet omdat je er de maximale periode in het bestuur er op hebt zitten. We
appreciéren het zeer dat je hebt aangegeven dat we altijd een beroep op je kun-
nen doen en dat ook de politiek je interesse blijft behouden. De laatste nieuw-
jaarsbijeenkomst van onze afdeling mochten we in het mooie pand van FDC hou-
den en was jij gastheer.

Wij danken je van harte voor jouw jarenlange inzet voor de partij in het bestuur.

Bestuur

Merijn, jij zat al eerder in het bestuur, ook als secretaris, van november 2004 tot
mei 2006. Door je verhuizing naar Den Haag trok je je toen terug. Dat laatste was
Vvoor jou geen bezwaar om in 2007 terug te komen in het bestuur en mij op veler-
lei fronten bij te staan. Het secretarisschap is één van de zwaarste functies bin-
nen besturen. Dat geldt zeker ook bij een politieke partij. Jij had je zaken goed op
orde. Vooral ten tijde van verkiezingen zijn het drukke tijden en moeten zaken
nauwkeurig in de tijd gevolgd worden. We trokken eensgezind op in de kandi-
daatstelling maar hielden elkaar goed scherp. Jouw bijdrage in het verkiezings-
programma en de verkiezingskrant daarna, waren eveneens zeer waardevol. Ook
om te folderen met je 2 jongens was je niet te beroerd. In 2009 nam je bovendien
het penningmeesterschap erbij. Vorig jaar kon je het secretariaat overdragen aan
Sandra en richtte je je vooral op de penningen. Ook dat was bij jou in goede han-
den. Sommigen vonden jou wel eens “erg precies” zomaar iets uitgeven was er
niet bij. Eerst een begroting en dan pas verder gaan. Prima natuurlijk. Niet voor
niets heb je afgelopen jaar succesvol je studie “Register Controller” kunnen af-
ronden. Niet onvermeld mag blijven jouw redacteurschap gedurende een flink
aantal jaren van ons bulletin.

Beiden waren jullie ook leuke bestuursleden, met een sterke mening, die de dis-

b
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cussie niet uit de weg gingen. De vergaderingen waren altijd prettig met meestal
ook nog een nazit.

We zijn jullie veel dank verschuldigd en laten jullie natuurlijk niet met lege handen
weggaan.

Voor jullie beiden hebben we het boek: De VVD Visueel, Liberale affiches in de
Twintigste Eeuw met een bloemetje. VVD wijn is aan jullie minder besteed. Voor
Dick daarnaast een VVD das en Merijn jij bent volgens de voorzitter minder van
de dassen en aangezien jij ook een dubbelfunctie thuis hebt, een VVD boezelaar.
Jullie zijn beiden liberalen in hart en nieren, nogmaals dank namens ons allen en
het gaat jullie goed. Door jullie lidmaatschap gaan we elkaar zeker niet uit het ook
verliezen.

Het bestuur prijst zich gelukkig twee nieuwe bestuursleden aan u te kunnen voor-
stellen. Er hebben zich geen tegenkandidaten gemeld. Met 2 mannen blijven we
in hetzelfde evenwicht. Jaap Breunis en Marc Wesselius Ik hoef ze nauwelijks
aan u voor te stellen.

Jaap heeft jarenlang vooral vanaf de zijlijn de lokale politiek gevolgd. De ziekte
van Jannette en haar overlijden lijden was voor de partij een groot verlies. Maar
nog veel groter voor Jaap en de kinderen. leder op zijn eigen manier heeft tijdens
haar ziekte en daarna met jullie meegeleefd. Wij zijn heel blij dat Jaap zich bereid
heeft verklaard om het bestuur te versterken. Als eigen ondernemer brengt hij
veel kennis en kunde in en daarnaast is hij bereid het penningmeesterschap op
zich te willen nemen

Marc wordt ons jongste bestuurslid. Ook hij is al een aantal jaren actief binnen de
VVD. Heeft samen met Jaap posters geplakt en meegedaan aan campagne voe-
ren. In het dagelijkse leven vooral bekend met weg en waterbouw. Hij wil vooral
inzetten op het jongerenbeleid. Hij heeft het goede liberale gevoel en ook hem
bevelen wij u van harte aan..

Omdat er geen tegenkandidaten zijn, is geen schriftelijke stemming nodig. Tenzij
u dat wil? Met applaus uit de zaal werden beide leden benoemd.

b
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FRACTIEVERGADERING

Volkspartij voor Vrijheid en Democratie ' f'
Afdeling Maassluis ’
)

Fractievergaderingen 2011 Maassluis

Er wordt wekelijks op maandagavond door de fractie vergaderd.

Elke week wordt er op dinsdagavond vergaderd in een twee wekelijkse cyclus. De
ene dinsdag wordt een thema-avond genoemd, er is dan tijd voor informatieve
onderwerpen. Deze avonden beginnen om 20.00 uur. De andere dinsdag zijn er
commissievergaderingen met aansluitend een raadsvergadering. De commissie-
vergaderingen vinden plaats in de vergaderkamers: de Buys en de Logger. De
vergaderingen vangen aan om 19.00 uur en duren tot 21.00 uur. Aansluitend op
deze vergaderingen vindt de raadsvergadering plaats.

De fractievergadering van de VVD vindt plaats in Vergaderkamer De Buijs
van 20.00 tot 22.30.

Voor nadere informatie kan men zich wenden tot de heer Hans van Gastel (frac-
tievoorzitter). Voor adres en/of telefoonnummer verwijzen wij u naar de achterpa-
gina’s.

De agenda’s van raadsvergaderingen worden gepubliceerd in de Schakel van de
week voorafgaande aan de vergadering. Vergaderstukken zijn te benaderen via
de site www.maasssluis.nl, via: bestuur > gemeenteraad > vergaderingen.

Hieronder vindt u het vergaderschema tot en met oktober 2011

Fractievergaderingen Debat op dinsdag Thema avonden
21 juni 23 aug
WEKELIJKS OP 28 juni 6 sept
MAANDAGAVOND IN 30 0 i
VERGADERKAMER DE BUIJS aug Sep
20:00u TOT 22:30u 15 sep 4 okt
11 okt 25 okt

b
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VAN DE SECRETARIS

Volkspartij voor Vrijheid en Democratie ' f’
Afdeling Maassluis ’

D)
Mededelingen van het secretariaat Maassluis
Voor het

opgeven van nieuwe leden
doorgeven van adreswijzigingen
opzeggen van een lidmaatschap

is ons postadres Voor financiéle zaken
VVD-afdeling Maassluis Fortis-Banknr. 81.00.13.487
Dr. Albert Schweitzerdreef 241 t.n.v. VVD-afd Maassluis

3146 AP Maassluis
Email: wesenhagen@-caiw.nl
Email :smulder@bormann.nl

Plaatselijke, regionale en landelijke activiteiten worden
gecommuniceerd via:

¢ www.vvdmaassluis.nl/home/agenda
¢ www.vvd.nl/agenda/overzicht

Voorzitter Leny Wesenhagen-Kastelein informeert u graag over deze activiteiten.

PROEFLIDMAATSCHAP

Het hoofdbestuur heeft het mogelijk gemaakt dat het mogelijk is proefleden in te
schrijven voor een periode van 6 maanden. In dit eerste halfjaar kan men vrijblij-
vend kennismaken met de VVD. Vlak voor het eind van het proeflidmaatschap
krijgt het proeflid het aanbod om volwaardig lid te worden van de VVD. Elk aan-
gemeld proeflid wordt zo spoedig mogelijk opgenomen in de ledenadministratie.
Mocht u iemand voor dit proeflidmaatschap willen aanmelden, dan verzoek ik u
vriendelijk dit per e-mail (smulder@bormann.nl) aan mij te doen, waarna ik voor
de verdere verwerking zorg zal dragen.

b
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VAN DE SECRETARIS

Notulen VVD Ledenvergadering 1 juni 2011

Datum 1juni 2011

Aanvang 20h00

Plaats Koningshof

Voorzitter Leny Wesenhagen-Kastelein
Notulist Sandra Mulder

Aanwezig: dhr. Van der Wees, mw. Lammers, mw. Stamperius, mw. Duivesteijn, dhr.
Veenhoven, dhr. Eitjes, dhr. Wesselius, mw. Van der Hoek, dhr. Martens, dhr. Sio, dhr.
Stamperius, mw. Brons, dhr. Scheerstra, dhr. Breunis, dhr. Kappelhof, dhr. Sch-
wertz,dhr. Van Gastel, dhr. L. Kischemoller, dhr. Buitelaar, mw. Te Spenke, mej. Breu-
nis, mw. Van Duinen, dhr. M. Kischemoller, dhr. Dhr. Snoeck, dhr. Clausing (vanaf
20.20uur) en dhr. Van Velzen (vanaf 22.10uur)

Afwezig met kennisgeving: dhr. Van Berkel, dhr. en mw. De Boer, dhr. Brons, dhr.
Klaar,dhr. Lauwaars, dhr. Mulder, dhr. Van der Pol, mw. Poppe-Aalbregt, mw. Stee-
houwer, dhr. en mw. Stolk en dhr. Van Wijk

NOTULEN

1. Opening.
De voorzitter opent de vergadering om 20.10uur en heet iedereen van harte
welkom en wenst iedereen een prettige vergadering.
De voorzitter haalt nog even de actuele c.q. landelijke politiek aan; het kabi-
net onder leiding van Mark Rutte wint aan vertrouwen. Zij staan echter voor
noodgedwongen opdracht Nederland weer economisch gezond te maken. 18
miljard aan bezuinigingen is niet gering. In de Eerste Kamer is ook met een
gedoogpartner, SGP een meerderheid te behalen.

b
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2. Goedkeuring van het verslag van de ledenvergadering van 6 oktober
2010.

(zoals gepubliceerd in het Bulletin van november/december 2010)

De notulen worden goedgekeurd en vastgesteld. In aanvulling op dit verslag ligt

de voorzitter de uitslag van de Provinciale Staten verkiezingen toe;

de VVD is de grootste partij in Zuid Holland geworden. Inmiddels is het college

gevormd met het CDA, D66 en de SP.

3. Ingekomen stukken en mededelingen.
Er is bij het secretariaat een uitnodiging voor een mini symposium binnenge-
komen van het seniorennetwerk voor 16 juni. Deze is reeds doorgestuurd
naar de seniorleden. Uiteraard is iedereen van harte welkom.
De KC Dordrecht heeft een nieuwe voorzitter de heer Richard Korteland.
De fractie is op zoek naar ondersteuning c.g. een notulist. Kandidaten kunnen
zich aanmelden bij de fractievoorzitter Hans van Gastel.
Karin Bartels is aan de beterende hand. In de maand juli zal zij gaan trouwen.
De heer Coen Backelandt is helaas geconfronteerd met een ernstige ziekte.

4. Goedkeuring van het Jaarverslag 2010 van de VVD-afdeling Maassluis
(zoals gepubliceerd in het Bulletin van februari 2011).
Het jaarverslag wordt goed gekeurd en vastgesteld.

5. Financiéle aangelegenheden:
De Financiéle commissie is deze avond helaas niet vertegenwoordigd. Ui-
teraard heeft deze commissie de financiéle stukken reeds goedgekeurd en
ondertekend. Vanwege landelijke regels zijn ze al naar de landelijke pen-
ningmeester gestuurd. De heer Scheerstra verzoekt de nieuw te benoemen
kascommissie weer uit 3 personen te laten bestaan. Het bestuur gaat hier-
mee akkoord. Er zijn geen vragen en de jaarrekening wordt vastgesteld.
De penningmeester ligt de begroting voor 2011 toe. Vooral de doelmatigheid
van de kosten zijn goed bekeken. Kosten van vergaderingen en bestuur zijn
wat gestegen. Ledenwerving en behoud zijn een post waarop gefocust moet
worden. Na deze korte uitleg vraagt de penningmeester of iedereen zich kan
vinden in deze begroting. De heer Stamperius vraagt zich af wat er met ove-
rige kosten bedoeld wordt. De penningmeester geeft aan dat dit vorig jaar bij-
voorbeeld de kosten van het afscheid van John Scheerstra geweest zijn. Me-
vrouw Te Spenke heeft een vraag over de permanente campagne of deze
kosten in de begroting alleen voor verkiezingen zijn. Dat is niet het geval, de-
ze post kan ook gebruikt worden voor de permanente campagne. Uiteraard
wel altijd in overleg met het bestuur.

b
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Voorstel het bestuur te detacheren voor de jaarrekening, de leden zijn hier-
mee akkoord.

De nieuwe leden voor de financiéle commissie van 2011 zijn benoemd, t.w.;
de heer Herwin Jan Steehouwer, de heer Bart Sio en de heer John Scheer-
stra. De heer Andre Schwertz is benoemd tot reservelid.

6. Vaststelling beleidsplan.

Net als de voorgaande politieke periode legt het bestuur het beleidsplan aan haar
leden voor.

De voorzitter ligt een aantal punten nader toe. De focus ligt vooral op de leden-
werving/behoud.

De heer Scheerstra geeft het bestuur een compliment met betrekking tot de in-
houd van het beleidsplan. Hij heeft echter een vraag met betrekking tot de strate-
gie en de ondersteuning van de fractie daarbij, wat daar mee bedoeld wordt. Het
antwoord hierop is een faciliterende rol met 0.a. de website, uiteraard is hier
sprake van een scheiding van kerk en staat; ofwel politieke zaken is voor de frac-
tie. Graag zou de heer Scheerstra op pagina 1, alinea 7, regel 7 achter “bestuur”
willen toevoegen “in samenwerking met de fractie”. De heer van der Wees vindt
echter deze toevoeging een verenging van de zin en pleit ervoor dat dit toch echt
een rol van alleen het bestuur is. Besloten wordt dat er wordt toegevoegd “in
overleg met de fractie”.

De heer Clausing vindt het beleidsplan erg intern gericht in plaats van extern. Of
dit een bewuste keuze is. De voorzitter legt uit dat dit beleidsplan een puur be-
stuurlijk plan is en geen verkiezingsprogramma.

De heer Stamperius vraagt of het voorstel van het campagneteam voor een ein-
dejaarsreceptie in plaats van een nieuwjaarsreceptie wordt overgenomen door
het bestuur. Het bestuur komt hier te zijner tijd nog op terug. De heer Eitjes bena-
drukt nog even dat we het beleidsplan met zijn allen moeten uitvoeren. Mevrouw
vd Hoek vraagt zich af waarom er in het najaar weinig activiteiten gepland staan.
Er zijn nog geen exacte data bekend echter staan er wel een aantal zaken op
stapel. Het permanente campagne team is voornemens o0.a. een themavond in
het najaar te organiseren. De heer Scheerstra heeft een vraag over de opvolging
van de eerder gehouden enquéte. De uitslag en adviezen van de enquéte over de
gevoerde campagne voor de gemeenteraadsverkiezingen zijn met de fractie be-
sproken. De aanbevelingen zullen bij de volgende campagne meegenomen wor-
den.

Nadat alle vragen naar tevredenheid zijn beantwoord, wordt het beleidsplan vast-
gesteld en goedgekeurd.

De voorzitter stelt dat er werk aan de winkel is!

b
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7. Samenstelling Bestuur.

De volgende bestuursmutaties vinden tijdens de vergadering plaats;

De heer M.R. Kischemdller treedt af als bestuurslid en penningmeester en is niet
herkiesbaar.

De voorzitter bedankt Merijn voor zijn diensten en spreekt hem toe. Merijn heeft al
eerder van 2004 tot 2006 in het bestuur gezeten en is toen vanwege een verhui-
zing teruggetrokken. Gelukkig was dit geen bezwaar om in 2007 terug te komen
in het bestuur en de voorzitter op velerlei fronten bij te staan. Zijn zaken waren
altijd goed op orde, vooral ten tijde van verkiezingen. De bijdrages aan het ver-
kiezingsprogramma en de verkiezingskrant waren waardevol. In 2009 nam Merijn
bovendien het penningmeesterschap erbij. Vorig jaar heeft Merijn het secretaris-
schap overgedragen aan Sandra Mulder De heer D. Snoeck treedt af als alge-
meen bestuurslid en is niet herkiesbaar.

De voorzitter bedankt Dick voor zijn diensten en spreekt hem toe. Dick heeft een
lange staat van dienst. Vanaf 1998 in het bestuur als penningmeester. In 2009
heeft Dick het penningmeesterschap overgedragen aan Merijn. De voorzitter ken-
schets Dick als een man van de grote lijnen met een groot liberaal gevoel. Helaas
zit de maximale bestuurstermijn erop en moet hij het bestuur verlaten. Voor de
verkiezingen heeft Dick via zijn grote netwerk extra bronnen weten aan te boren
om de campagnes te financieren.

Voor beide heren is er het boek: De VVD Visueel en een fleurig bloemetje en een
VVD stropdas voor Dick en voor Merijn een VVD boezelaar.

Merijn bedankt iedereen voor de hele leuke en plezierige tijd en wenst de VVD
Maassluis het allerbeste toe.

Dick geeft aan het jammer te vinden te moeten aftreden en zal zeker zijn stem
nog laten horen!

Het bestuur stelt voor de heer J.H.W. Breunis toe te laten treden tot het bestuur
als penningmeester. Er zijn geen tegenkandidaten gemeld. Jaap heeft jarenlang
vanaf de “zijlijn” de VVD gevolgd. Het bestuur is (er) verheugd dat Jaap heeft
aangegeven toe te willen treden tot het bestuur.

Tevens stelt het bestuur voor de heer M.P. Wesselius toe te laten treden tot het
bestuur als algemeen bestuurslid. Ook hiervoor zijn geen tegenkandidaten ge-
meld. Marc wordt het jongste lid. Hij is al actief voor de partij geweest met 0.a.
posters plakken. Ook hij bezit over het juiste liberale gevoel. Het bestuur beveelt
van harte beide heren aan voor een functie in het bestuur. Dit wordt unaniem
door de leden goedgekeurd.

Merijn en Dick verlaten de bestuurstafel en Jaap en Marc nemen plaats achter de
tafel. Hiermede is het bestuur weer voltallig.

b
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8. Benoeming van afgevaardigden namens de afdeling Maassluis naar re-
gionale en landelijke VVD-bijeenkomsten.

Het bestuur stelt voor de leden van de Gemeenteraadsfractie, Wethouders, de

leden van het bestuur, evenals andere belangstellende leden die zich ter verga-

dering kunnen opgeven, te benoemen. Andere leden melden zich niet aan en het

voorstel van het bestuur wordt unaniem overgenomen

9. Bespreking van de uitkomsten van de 130ste Algemene Vergadering.
De voorzitter heeft het congres bijgewoond en spreekt over een zeer goed ge-
slaagd congres. Tijdens de huishoudelijke vergadering is de nieuwe partijvoorzit-
ter aangenomen, de heer mr. A.H. Korthals. Er waren geen tegenkandidaten en
hij is dientengevolge unaniem gekozen. Tevens is er besloten de contributie van-
af januari 2012 te verhogen. Ruurd Veenhoven wil graag even inbreken op de
agenda en maakt van de gelegenheid gebruik het bestuur te bedanken voor de
aanvraag van zijn Koninklijke onderscheiding. Lientje van Duinen bedankt hierbij
ook het bestuur voor de medewerking voor haar onderscheiding.

(Korte pauze)

10. Themadiscussie tussen Wethouder Eitjes en de heer Martens (BKM
Maassluis), onderwerp economie.

Diverse actuele onderwerpen uit ons verkiezingsprogramma en het coalitieak-

koord op het terrein van de Economie met betrekking tot de gemeente Maassluis

komen aan bod. De discussie wordt geleid door de voorzitter.

11. Verslag van de fractievoorzitter.

Fractievoorzitter Hans van Gastel krijgt het woord. Aan het begin van het jaar is
er, zoals bekend een verschuiving geweest. Gerard van der Wees is wethouder
geworden. Peter van Velzen is doorgeschoven van steunraadslid naar Raadslid.
Hans doet wederom een oproep voor ondersteuning van de fractie. De Dijkpolder
wordt momenteel in de raad besproken, er wordt een masterplan opgesteld en in
het najaar wordt deze gepresenteerd. De fractie hamert vooral op citymarketing
van Maassluis. Het is essentieel voor bijvoorbeeld het slagen van Dijkpolder. Zo-
als ook bekend zal zijn heeft Maassluis financiéle problemen. Het jaarverslag van
2010 is vastgesteld. De begroting is aardig nageleefd. Compliment voor onze
wethouder van financién, Huub Eitjes. Het sociaal beleid loopt uit de hand, een

-'fy groeiend aantal bijstandsuitkeringen moet worden bekostigd. Op dit budget
)
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zijn enorme tekorten, 2011 en 2012 worden nog grotere tekorten verwacht. Vanuit
het Rijk ontvangen we daar niet afdoende gelden voor. Leegstand van woningen
aan de onderkant van de markt is ook een groot probleem. Het trekt ook veel bij-
standstoerisme aan. Op het armoede beleid moet ook bezuinigd worden. Dan de
“tunnel”: er is een nieuw traject opgestart. In het najaar dient er een plan te zijn.
Het gaat hier om de Blankenburg variant tussen Vlaardingen en Maassluis tegen-
over de Oranjetunnel variant in het Westland. Maassluis is voorstander van de
Oranjetunnel, deze is verkeerseffectiever. Echter is het Havenbedrijf, evenals de
zuidoever, voorstander van de Blankenburgtunnel. Wat is nu wijsheid, blijven pro-
testeren tegen de tunnel of gaan bekijken wat de beste optie is. Fractie werkt
nauw samen met Westland, Vlaardingen en Hoek van Holland, allen tegenstan-
der van de Blankenburg variant. De Kadernota komt eraan deze is nog niet slui-
tend daar wordt hard aan gewerkt.

12. Rondvraag.
De heer Scheerstra heeft een vraag aan wethouder Eitjes met betrekking tot het
ingestuurde artikel in het Bulletin. De wethouder spreekt over “hakken in het
zand”, de heer Scheerstra wil graag weten wat
daar mee bedoeld wordt. De wethouder ligt toe dat het vooral bedoeld is om par-
tijen de noodzaak in te laten zien om gezamenlijk naar oplossingen te zoeken. Op
de vraag over de verplaatsing van de markt in de binnenstad reageert de wet-
houder, dat het vooral een wake up call is geweest naar de betrokken instanties.

13. Sluiting.
De voorzitter sluit de vergadering om 22.35 uur en biedt iedereen vanwege de
bestuursmutaties een drankje namens de VVD aan.

NIEUWE LEDEN

Wij verwelkomen nieuw lid Sonja van Pelt-Commeren van onze afdeling!

b
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CONTACTGEGEVENS

Volkspartij voor Vrijheid en Democratie

Afdeling Maassluis

FRACTIELEDEN & STEUNFRACTIELEDEN

drs. W.J. (Hans) van Gastel
Fractievoorzitter

Maria Rutgerstraat 44

3141 XS Maassluis

tel: 010 5927344

e-mail: hans.van.gastel@mn-services.nl

mw J.A. (Coby) Lammers-Noordam
Vice-fractievoorzitter

Spechtstraat 114

3145 XM Maassluis

tel: 010 5912 172

e-mail: j.a.lammers@maassluis.nl

mw B.J. (Erna) te Spenke
Fractiesecretaris & penningmeester
Elzendal 85

3142 AD Maassluis

tel: 010 5920 250

e-mail: te.spenke@hetnet.nl

mw L. (Lies) Brons-de Jong
Fractielid
Beethovenlaan 649
3144 AR Maassluis
tel.: 010 5910804
e-mail: bronsdejong@versatel.nl
Y]
)

Maassluis

Onderwerpen:

Bestuur, Concern en Middelen
Financién

Openbare Orde en Veiligheid
Stedelijke Ontwikkeling

Projecten: Koningshoek, De Dijk &
De Kade

Onderwerpen:

Stedelijke ontwikkeling (markten,
VVV en wonen)

Zorg (Ouderenbeleid & Participatie)
Cultuur & Monumenten

Projecten: Burgemeesterswijk

Onderwerpen:

Economie

Stedelijk beheer (milieu)
Onderwijs en Jeugd (Emancipatie,
Jeugd en jongeren)

Projecten: Palet

Onderwerpen:

Onderwijs

Zorg (WMO & gehandicapten,
openbare gezondheidszorg & CJG)
Projecten: Balkon
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P. (Peter) van Velzen

Fractielid

Groen van Prinstererkade 10

3142 GD Maassluis

tel: 06-51717807

e-mail: petervanvelzen@kabelfoon.nl

M.P. (Mark) Dijkstra
Steunfractielid

Jeroen Boschstraat 77

3141 XK Maassluis

tel: 06-41316454

e-mail: modedijk@kabelfoon.nl

WETHOUDERS

H.L.M. (Huub) Eitjes QC
Govert van Wijnkade 22
3144 EE Maassluis

tel: 010-5902039

e-mail: huub@eggsinterim.nl

G. (Gerard) van der Wees

Merellaan 1373

3145 GM Maassluis

Tel: 010-5917188

e-mail: gerardvanderwees@hetnet.nl

Mededeling:

Onderwerpen:

Stedelijk Beheer

Werk en Inkomen (havens & ver-
keer)

Sport

Projecten: Koningshof & Steen-
dijckpolder

Onderwerpen:
Economie

Wethouder van:
Economie, Financién, Milieu, Per-
soneel & Organisatie

Wethouder van:
Sport, Cultuur, Monumenten, On-
derwijs & Jeugd

U kunt het meest actuele overzicht downloaden via vvdmaassluis.nl. Bij het
eerstvolgende Bulletin zullen deze gegevens bijgewerkt zijn.

b
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BESTUURSLEDEN

mw L.D. (Leny) Wesenhagen, Voorzitter
Dr. Albert Schweitzerdreef 241

3146 AP Maassluis

e-mail: wesenhagen@caiw.nl

mw S. (Sandra) Mulder-Vreugdenbhil, Secretaris
Spechtstraat 54

3145 XL Maassluis

e-mail: smulder@bormann.nl

dhr. J.H.W.Breunis

Echtpaar Curiedreef 11

3146 BC Maassluis

e-mail: jaappbreunis@gmail.com

mw. K. (Karin) Bartels, PR & Marketing
Da Costaplein 8a

3141 BB Maassluis

e-mail: karinbartels@hotmail.com

mw L.J. (Lientje) van Duinen, Algemeen Bestuurslid
Van Beethovenlaan 583

3144 AP Maassluis

e-mail: duinenlj@kabelfoon.nl

P.J. (Perry) Klaar, Algemeen Bestuurslid, Bulletin
Dr. Jan Schoutenlaan 70

3145 SZ Maassluis

e-mail: meneerklaar@gmail.com

Marc Wesselius, Algemeen Bestuurslid
Paulus Potterplein 4

3141 GJ Maassluis

e-mail: marcwesseliusk@gmail.com

b

Maassluis

tel:

tel:

tel:

tel:

tel:

tel:

tel:

010 5915 692

010 5920 838

010 5925670

06 539 38 338

010 5921 420

010 591 2125

06 2363533
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CONTACTGEGEVENS

ONDERSTEUNING BESTUUR

H.J. (Herwin Jan) Steehouwer, Website tel: 010 5912 794
Rembrandtlaan 69

3141 HK Maassluis

e-mail: herwin@steehouwer.nu

V.P.J. (Victor) Kappelhof, Website
Sparrendal 452

3142 LP Maassluis.

e-mail: victorkappelhof@hotmail.com

PR & ACTIVITEITENCOMMISSIE

mw. K. (Karin) Bartels

mw L.J. (Lientje) van Duinen
dhr. P.J. (Perry) Klaar

mw. C. (Corine) Blok

dhr. R. (Ruurd) Veenhoven
dhr.P.(Pieter) Stamperius

b
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KC DORDRECHT MASTERCLASS

II‘VI Kamercentrale Dordrecht
)

L))

Opleiding & training - Masterclass

In september 2011 start de 3e regionale Masterclass georganiseerd door de Ka-
mercentrale Dordrecht. De Masterclass biedt onze toekomstige bestuurders en
volksvertegenwoordigers de mogelijkheid hun kennis verder te verbreden en te
verdiepen. Het programma bestaat uit diverse workshops en trainingen op het
gebied van liberalisme, staatsinrichting en communicatieve vaardighe-

den. Gerenommeerde trainers van de Haya van Somerenstichting en landelij-
ke prominenten zullen hun medewerking verlenen.

De bijeenkomsten zijn op zaterdagen van 10.00 — 12.30 uur (4 februari en 31
maart van 10.00 tot 15.00 uur) in De Brinkhoeve te Poortugaal.
De data zijn als volgt:

24 september 2011 Liberale Dilemma’s (materieel)
15 oktober 2011 Argumentatie- en Discussietechniek
12 november 2011 Staatkundige Inrichting
3 december 2011 Presentatietechniek
14 januari 2012 Liberale Dilemma’s (immaterieel)
4 februari 2012 Gemeenteraad
3 maart 2012 Bezoek Tweede Kamer
Liberale Loopbanen aansluitend Dé-
31 maart 2012 jeuner Pensant

De bijeenkomst van 3 maart 2012 vindt plaats in het Tweede Kamergebouw in
Den Haag. De namen van de trainers worden zo spoedig mogelijk bekend ge-
maakt. (Alle data en locaties onder voorbehoud van wijzigingen)

De BBC stelt uit alle aanmeldingen de groep deelnemers samen en zal — indien
noodzakelijk — een intake gesprek houden.

b
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KC DORDRECHT MASTERCLASS

Tijdens alle bijeenkomsten wordt u beoordeeld en begeleid door de BBC. Zij stel-
len na afloop van de Masterclass een eindbeoordeling op en zijn beschikbaar
voor tussentijdse feedback en begeleiding.

Indien u vaker dan 1 keer niet bent geweest, behoudt de BBC zich het recht voor
geen eindbeoordeling over u op te stellen en komt u tevens niet in aanmerking
voor eventuele doorstroom naar de Topkadertraining.

Leden van de Kamercentrale Dordrecht in de leeftijd van 18 — 45 jaar kunnen zich
aanmelden. Er is plek voor 16 cursisten.

De Masterclass kost in totaal 100 euro, inclusief het afsluitende Déjeuner Pensant
op 31 maart 2012. Deze kosten dient u te voldoen tijdens de eerste bijeenkomst.
Aanmelden voor losse onderdelen van de masterclass is niet mogelijk.

Om u in te schrijven stuurt u uw CV, aangevuld met uw (eventuele) functies bin-
nen de VVD en gevolgde cursussen bij de Haya van Somerenstichting. Daarbij
voegt u een korte motivatie: waarom wilt u de Masterclass graag volgen en wat
maakt u een geschikte deelnemer?

U kunt zich tot 28 augustus 2011 aanmelden. Stuur uw CV en motivatie naar
Stephanie ter Borg: cursus@vvdkcdordrecht.nl. Ook voor nadere informatie kunt
u met haar contact opnemen (06 — 11644750). Begin september ontvangt u be-
richt of u al dan niet bent toegelaten tot de Masterclass.

b

iaassiis 28|Pagina


mailto:cursus@vvdkcdordrecht.nl

